CASE cb

Die Situation:

e Personalprozesse haben strategische Bedeutung und tragen maBgeblich zum Erfolg
eines Unternehmens bei

e Fehlbesetzungen haben unter Umstdnden fatale Folgen flir die gesamte
Unternehmung:

O O O O O

Kosten sind oftmals nicht abschatzbar

Arbeitsabldaufe werden nachhaltig gestort

Zeitverluste in Personalauswahl- und Personalentwicklungsprozessen
Imageverlust der Personalabteilung innerhalb des Unternehmens

Hohere Fluktuation fihrt zu Imageverlusten des Unternehmens im Markt

e Kilassische Instrumente der Personalauswahl und Personalentwicklung decken
moderne Anforderungen nur unzureichend ab und flihren zu unternehmerischen

Risiken

Ihre Erwartungen an eine Losung:

Maximale Effizienzsteigerung und gréBtmdgliche Risikominimierung bei Personalauswahl
und Personalentwicklung realisieren. Mit anderen Worten:

O

Erhéhung der Trefferquote bei Personalauswahl durch optimale
Stellenbesetzung = Kostenreduktion und Zeitersparnis fihren zu
Risikominimierung

Gezielte Personalentwicklung, die eine langfristige Bindung der Mitarbeiter an
das Unternehmen ermdglicht = Wertsteigerung, da die Mitarbeiterpotenziale
erkannt und geférdert werden

Erhalt bzw. Verbesserung der Arbeitsablaufe garantieren 2 bspw. AGG
konforme Abwicklung der Personalauswahl

Unser Losungsansatz:

Wir bieten mit TestCASE eine hochflexible, internet- und datenbankbasierte
Kompetenzmanagement-Lésung an, die Sie in der Erreichung Ihrer Ziele in allen
Personalprozessen unterstilitzt. So bilden wir durch einen wissenschaftlich fundierten und
in der Praxis validierten Benchmarking-Prozess fachliche Fahigkeiten und soziale
Kompetenzen ab. Wir helfen Ihnen bei der Risikominimierung und beugen Fehlbesetzung
vor. Konkret bedeutet das: Die Wahrscheinlichkeit, die Position mit der richtigen Person
zu besetzen, steigt. Potenziale und Motivation der Mitarbeiter nehmen zu!

Sie fragen sich, was den Unterschied zu anderen L6sungen ausmacht? WIR machen den
Unterschied aus. Unser Anliegen ist die optimale Lésung Ihrer Erwartungen.

Wir freuen uns auf ein persoénliches Gesprach!
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