TestCASE - Rekrutierung
Potenzialanalyse & Kompetenzmanagement in der Rekrutierung mit TestCASE

Stand: Jan. 2007

Permanent mit Herausforderungen konfrontiert suchen Unternehmen auch nach neuen Wegen,
um adaquate Mitarbeiter zu bekommen, weiterzuentwickeln und zu binden. CASEbuilders méchte
Ihnen mit TestCASE eine Losung vorstellen, die methodische und psychosoziale Kompetenzen
erfassen kann und einen Benchmarkingprozess nach der hier folgenden schematischen Skizze
darstellt.

TestCASE Fragebogen

ZJ persinlichkeitstest - Microsoft Internet Explorer =loixl] TestCASE stellt einen Fundus von

insgesamt 600 Fragen zur Verfligung.
Dieser Fragenkatalog kann

Fragen: 32/ 275 a/ Ubernommen werden

Ich gebe Menschen das Gefihl, dass sie willkornmen sind.

b/ durch Ihre Fragen ersetzt werden

¢/ ein Mix aus Ihren und unseren Fragen

iiberhaupt nicht einverstandan villig sinverstanden sein.
(a8} [a8-] (o] g (88 Ch 7 Ca T
Bewerber durchlaufen diesen
Fragebogen. Ihr Unternehmen erhalt das
Personlichkeitsprofil des Bewerbers.

TestCASE Personlichkeitsprofil
. Das Persdnlichkeitsprofil Ihres
Bewerbers haben wir

Anpassungsvermdgen o
Aufgabenorientierte Flihrung ‘
Coachen (@ a/ mit einem Ampelsystem versehen
e O b/ nach dem Big Five Modell strukturiert
D'“““'””SF;_'“"’_"T“ : ¢/ mit Persénlichkeitsmerkmalen
Isziplin . . -
borminanz @ grafisch in Beziehung gesetzt
Durchsetzungsvermégen ‘
Ehroeiz @ zu a/ Die Tests enthalten Kontrollfragen,

Einfiihlungsvermégen (g

mit denen wir die Glaubhaftigkeit
messen: grin = wahrheitsgetreu;
orange = weniger wahrheitsgetreu; rot
= nicht wahrheitsgetreu

zu b/ das Big Five Modell unterscheidet
5 Hauptmerkmale, die sich aus
zahlreichen Untermerkmalen
zusammensetzen. TestCASE stellt diese
Merkmale im Detail dar.

zu ¢/ Einzelmerkmale werden auBerdem
grafisch aufbereitet und nach den
Hauptmerkmalen des Big Five Modells
im Persdnlichkeitsprofil
zusammengefasst.

Einsatz (Leistungsmotivation) ‘

Misat inwewet die Farsen neus Merusionterungen sucht
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TestCASE Ranking

TestCASE stellt Ihrem Unternehmen ein

Match Personen Instrument zur Verfligung, mit dem Sie
1 Wahlen Sie das Anforderungsprofil
[Eankangestelter = a/ auf Basis des Fragenkataloges und
2 Legen Sie hier fest, nach welchen Eigenschaften mittels spezifischer Auswahl ein
Anforderungsprofil erstellen
ech Ei?i?&fégfpppi”i_'n"ﬁ Al
amiaumme Gappoints b/ Ihr spezifisches Anforderungsprofil
Varmame v mit dem Persdnlichkeitsprofil des

Bewerbers abgleichen

3 Wahlen Sie maximal 5 Personen und klicken Sie "Zum Matchreport”

Nare Vorname Wahinort weamtweasmer €/ €in Ranking aller Bewerber inklusive
,'::Zj';mm — e - - positiver und negativer Abweichung
™ Busch Schorsch Berlin 23 a0 erhalten
I© Bilow Philipp von Heidelberg 30 2z
™ Maier Eugen Meine Stadt 34 13 . .

[ ldomo I sormo . 5 d/ Ihre Top-Bewerber innerhalb einer

detaillierten Gap-Analyse im Detail
beleuchten.

TestCASE GAP-Analyse
I Im Rahmen der TestCASE GAP-Analyse
‘ verfiigen Sie Uber ein Instrument, das

Ihnen den unmittelbaren Vergleich von
bis zu 5 Persénlichkeitsprofilen im
Vergleich zu Ihrer Anforderung erlaubt.

-Busch Schorsch

-Mustermann M.

EEEE AT CN
Match report a/ In der Analyse bildet TestCASE den
Perstnlichielt geforderten Wert, die Gewichtung

Kleinster Wert
Grisster Wert
Gewichtung max.5

Score
Score
Score
Score
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Kompetenzen . ..

g i ikl phbproelonipel d/ Sie kdnnen Lebenslauf, Foto und
Selbstsicherheit e 19 L Ja o fofs [+ o e fzfofo [0 o [z o o .
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e/ den vollstandigen Report aufrufen
und abspeichern

Sollten wir mit dieser Skizze Ihr Interesse geweckt haben, sprechen Sie uns gerne an.
Weitere Informationen finden Sie auch auf unserer Homepage. Gerne stellen wir Ihnen auch
die vollstédndige Lésung vor und veranschaulichen dabei Gber die Rekrutierung hinaus
weitere Einsatzgebiete wie Potenzialanalysen, Teamentwicklung oder die Evaluation von
TrainingsmaBnahmen, etc..
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